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STATUT 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania 

”Dolina Giełczwi”  
 
 
 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

1. Stowarzyszenie, jako lokalna grupa działania nosi nazwę: Lokalna Grupa Działania ”Dolina 
Giełczwi”, zwane dalej „Stowarzyszeniem”. 
2. Stowarzyszenie moŜe uŜywać nazwy skróconej: 
    LGD ”Dolina Giełczwi”. 
3. Stowarzyszenie jest partnerstwem trójsektorowym składającym się z przedstawicieli sektora 
publicznego, gospodarczego oraz społecznego i jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym 
zrzeszeniem osób fizycznych i osób prawnych, mającym na celu: 
     1) działanie na rzecz zrównowaŜonego rozwoju obszarów wiejskich, ze szczególnym   
          uwzględnieniem dziedzictwa kulturowego Doliny Giełczwi; 
     2) opracowanie, aktualizację i realizację lokalnej strategii rozwoju (LSR) dla obszaru  
         obejmującego tereny gmin, będących członkami stowarzyszenia; 
     3) aktywizowanie ludności wiejskiej do czynnego udziału w opracowaniu i realizacji LSR; 
     4) wspieranie działań na rzecz realizacji lokalnej strategii rozwoju na obszarze, o którym  
         mowa w pkt 2; 
     5) promocję obszarów wiejskich, o którym mowa w pkt 2; 
     6) upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności  
         na obszarze, o którym mowa w pkt 2. 
4. Stowarzyszenie uŜywa odznaki i pieczęcie zgodnie z właściwymi przepisami. 
 

§ 2 
Siedzibą Stowarzyszenia są Gardzienice, gmina Piaski. 
  

§ 3 
1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z późn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o 
wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na 
rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427), rozporządzenia Rady 
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich 
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 
21.10.2005) dla okresu programowania od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2013 r. oraz 
niniejszego Statutu.  
2. Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność gospodarczą słuŜącą realizacji lokalnej strategii 
rozwoju i w zakresie określonym w Statucie. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia 
słuŜy realizacji celów statutowych i nie moŜe być przeznaczony do podziału między jego 
członków.  
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§ 4 
Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym 
celu działania. Decyzję w tej sprawie podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. 

 
§ 5 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moŜe 
prowadzić działalność poza granicami kraju. 
 

§ 6 
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 
 
 

Rozdział II 
Sposoby i formy działania 

 
§ 7 

Cele określone w § 1 ust. 3 Stowarzyszenie realizuje w szczególności poprzez:  
1. Przygotowanie i aktualizację lokalnej strategii rozwoju (LSR), 
2. Przygotowanie wniosków do samorządu województwa o pomoc na realizację LSR, 
3. Upowszechnianie LSR na obszarze o którym mowa w § 1 ust. 3 pkt. 2, 
4. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów do finansowania w ramach 
budŜetu lokalnej strategii rozwoju, 
5. Organizowanie przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym 
seminariów, szkoleń, konferencji i konkursów, itp., 
6. Organizację imprez kulturalnych słuŜących promocji obszarów objętych LSR i jego toŜsamości 
kulturowej, 
7. Działalność promocyjną w tym: 
    - opracowywanie i druk broszur, folderów, plakatów, 
    - opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych, 
    - tworzenie i administrowanie stron internetowych, 
8. Aktywizowanie lokalnego społeczeństwa do rozmaitych form działalności obywatelskiej na 
rzecz realizacji celów Stowarzyszenia, 
9. Ogłaszanie konkursów, nabór wniosków i ich ocena oraz wybór projektów do finansowania w 
ramach budŜetu lokalnej strategii rozwoju, 
10. Współpracę międzyregionalną i międzynarodową poprzez wymianę doświadczeń z 
instytucjami publicznymi i organizacjami działającymi w zakresie objętym celami stowarzyszenia, 
11. Prowadzenie działalności gospodarczej słuŜącej realizacji lokalnej strategii rozwoju, której 
przedmiotem zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności jest: 

 

01  ROLNICTWO, ŁOWIECTWO, WŁĄCZAJĄC DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWĄ 
05  RYBACTWO, WŁĄCZAJĄC DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWĄ 
14  POZOSTAŁE GÓRNICTWO 
15  PRODUKCJA ARTYKUŁÓW SPOśYWCZYCH I NAPOJÓW 
22  DZIAŁALNOŚĆ WYDAWNICZA; POLIGRAFIA I REPRODUKCJA ZAPISANYCH  
      NOŚNIKÓW INFORMACJI 
26  PRODUKCJA WYROBÓW Z POZOSTAŁYCH SUROWCÓW NIEMETALICZNYCH 
45  BUDOWNICTWO 
52  HANDEL DETALICZNY, Z WYŁĄCZENIEM SPRZEDAśY POJAZDÓW    
      SAMOCHODOWYCH, MOTOCYKLI; NAPRAWA ARTYKUŁÓW UśYTKU 
      OSOBISTEGO I DOMOWEGO 
55  HOTELE I RESTAURACJE 
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63  DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA TRANSPORT; DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z  
      TURYSTYKĄ 
72  INFORMATYKA 
74  DZIAŁANOŚĆ GOSPODARCZA POZOSTAŁA 
80  EDUKACJA 
85  OCHRONA ZDROWIA I POMOC SPOŁECZNA 
92  DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z KULTURĄ, REKREACJĄ I SPORTEM 
93  DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA POZOSTAŁA 
 
12. Podejmowanie w ramach przepisów prawa innych przedsięwzięć związanych z realizacją 
celów Stowarzyszenia. 
 

§ 8 
1. Stowarzyszenie realizując cele statutowe opiera się na pracy społecznej jego członków. 
2. Stowarzyszenie moŜe zatrudniać pracowników, zawierać umowy cywilnoprawne lub zlecać 
określone zadania innym podmiotom. 
 
 

Rozdział III 
Członkowie Stowarzyszenia 

 
§ 9 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
    1) członków zwyczajnych, 
    2) członków wspierających, 
    3) członków honorowych. 
2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŜe być: 
    1) osoba fizyczna, która: 

  a) jest obywatelem polskim posiadającym pełną zdolność do czynności prawnych  
      i niepozbawionym praw publicznych, 
  b) działa na rzecz rozwoju obszarów wiejskich lub deklaruje na piśmie chęć takiego  
      działania, 
  c) złoŜy deklarację członkowską, 

    2) osoba prawna, w tym jednostka samorządu terytorialnego, która złoŜy deklarację  
        członkowską i przedstawi uchwałę organu stanowiącego, zawierającą zgodę na przystąpienie  
        do Stowarzyszenia. 
3. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia moŜe być osoba fizyczna lub prawna, bez względu na 
jej miejsce zamieszkania i siedzibę w kraju lub zagranicą, która po złoŜeniu wniosku do Zarządu 
Stowarzyszenia zostanie przyjęta do Stowarzyszenia uchwałą Zarządu, za okazane wsparcie 
materialne, rzeczowe lub organizacyjne w realizacji celów Stowarzyszenia, lub która zadeklaruje 
takie wsparcie. Sposób wsparcia uzgadniany jest pisemnie z Zarządem Stowarzyszenia. 
4. Członkiem honorowym moŜe być kaŜda osoba fizyczna, bez względu na jej miejsce 
zamieszkania, której godność tę nada Walne Zebranie Członków za szczególne zasługi dla 
Stowarzyszenia.. Nadanie członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godności członka 
honorowego, nie powoduje utraty przez niego praw i obowiązków członka zwyczajnego. 
5. Członkowi honorowemu moŜe być nadana godność Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. 
Godność tę Walne Zebranie Członków moŜe nadać osobie szczególnie zasłuŜonej w działalności 
na rzecz obszarów wiejskich o których mowa w § 1 ust. 3 pkt. 2, której postawa moralna i 
dotychczasowa działalność jest zgodna z celami i zasadami działalności Stowarzyszenia. 
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6. W tym samym czasie godność Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moŜe być nadana tylko 
jednej osobie. 
7. Osoby prawne w Stowarzyszeniu reprezentuje osoba wskazana w uchwale organu 
stanowiącego. 
 

§ 10 
1. Nabycie członkostwa następuje w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów Zarządu 
Stowarzyszenia podjętej zwykłą większością głosów. Od uchwały odmawiającej przyjęcie w 
poczet członków przysługuje w terminie 14 dni, od daty doręczenia jej ubiegającemu się o 
członkowstwo, odwołanie do Walnego Zebrania Członków.  
2. Utrata członkostwa w przypadku określonym w § 12 ust. 1 z zastrzeŜeniem ust. 2 i 3 oraz 
niniejszego paragrafu następuje w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów Zarządu 
Stowarzyszenia podjętej zwykłą większością głosów. 
3. Godność członka honorowego moŜe odebrać Walne Zebranie Członków w drodze uchwały 
przyjętej zwykłą większością głosów, w wypadkach określonych w § 12 ust.1 pkt 2) lit. a – d. 
4. Do Honorowego Prezesa stosuje się postanowienia dotyczące członków honorowych, z tym Ŝe 
nadanie i odebranie tej godności następuje uchwałą Walnego Zebrania Członków podjętą zwykłą 
większością głosów. 
 

§ 11 
1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są: 
    1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w ich realizacji, 
    2) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 
    3) opłacać składki członkowskie, 
    4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków,  
    5) nie naruszać solidarności organizacyjnej Stowarzyszenia.  
2. Członkowie zwyczajni mają prawo: 
    1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 
    2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
    3) brać czynny udział w przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie, 
    4) wstępu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie. 
3. Do obowiązków członka wspierającego naleŜy: 
    1) propagowanie celów Stowarzyszenia, 
    2) dbanie o dobre imię Stowarzyszenia, 
    3) udzielanie pomocy Stowarzyszeniu zgodnie z pisemnym uzgodnieniem z Zarządem  
        Stowarzyszenia. 
4. Członkowie wspierający mają prawo:  
    1) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
    2) brać udział w posiedzeniach władz Stowarzyszenia z głosem doradczym, 
    3) wstępu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie. 
5. Członkowie wspierający nie posiadają czynnego i biernego prawa wyborczego. 
6. Członkowie honorowi posiadają wszystkie prawa i obowiązki członków zwyczajnych z 
wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego i obowiązku płacenia składek członkowskich. 
Członkowie honorowi uczestniczą w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym. 
7. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziału w pracach wszystkich organów 
Stowarzyszenia z głosem doradczym. 
 

§ 12 
1. Utrata członkowstwa następuje z następujących powodów: 
    1) pisemnej rezygnacji członka złoŜonej Zarządowi, 
    2) wykluczenia członka przez Zarząd: 
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        a) za działalność niezgodną ze statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia, 
        b) z powodu pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu,  
        c) działania na szkodę Stowarzyszenia, 
        d) postępowania, które dyskwalifikuje osobę jako członka lub godzi w dobre imię 
            Stowarzyszenia, 
    3) upadłości lub likwidacji członka będącego osobą prawną, 
    4) śmierci członka, będącego osobą fizyczną. 
2. Uchwała Zarządu o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia powinna zawierać uzasadnienie 
faktyczne i prawne. 
3. Uchwała o której mowa w ust. 2 jest doręczana wykluczonemu członkowi wraz z pouczeniem o 
trybie odwołania. 
4. O posiedzeniu Zarządu i Walnego Zgromadzenia Członków, na którym rozpatrywana będzie 
sprawa wykluczenia zawiadamia się członka, którego wykluczenie ma dotyczyć celem 
umoŜliwienia mu złoŜenia wyjaśnień. 
5. W przypadku wykluczenia członka skreślenie z rejestru członków następuje z chwilą 
uprawomocnienia się decyzji Zarządu tj. w przeciągu 14 dni od daty jej doręczenia lub podjęcia 
ostatecznej uchwały Walnego Zgromadzenia Członków. 
 

§ 13 
Od uchwał Zarządu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia członków zwykłych i 
wspierających Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 
14 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała Walnego Zebrania Członków 
jest podejmowana na najbliŜszym Walnym Zebraniu i jest ostateczna. 

 
 

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 

 
§ 14 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
    1) Walne Zebranie Członków, zwane dalej „Zebraniem” 
    2) Zarząd 
    3) Rada  
    4) Komisja Rewizyjna 
2. Nie moŜna być jednocześnie członkiem: 
    1) Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
    2) Zarządu i Rady 
    3) Komisji Rewizyjnej i Rady 
3. Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 5 lat. 
4. Głosowania są jawne z zastrzeŜeniem ust. 5 i 6. 
5. Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach oraz w sprawach osobowych, za wyjątkiem osób 
przyjmowanych na członków Stowarzyszenia. 
6. W innych przypadkach o głosowaniu tajnym decyduje obradujący organ na wniosek członka 
zwykłą większością głosów. 
 

§ 15 
1. Z zastrzeŜeniem § 16 ust. 8 uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością 
głosów, jeśli dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej. 
 

 



Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania ”Dolina Giełczwi”         Strona 6 
 

§ 16 
1. NajwyŜszą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2. Walne Zebranie Członków w miarę istniejących potrzeb zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy  
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 członków, powiadamiając o jego  terminie,  
miejscu obrad i propozycjach porządku obrad wszystkich członków Stowarzyszenia listami 
poleconymi wysłanymi co najmniej na  14 przed terminem dnia rozpoczęcia obrad, bądź przez 
bezpośrednie, potwierdzone na piśmie przez odbiorcę, doręczenie zawiadomienia co najmniej  
na 7 dni przed dniem rozpoczęcia obrad.  
3. Walne Zgromadzenie Członków musi odbyć się przynajmniej raz w roku w terminie sześciu 
miesięcy po upływie kaŜdego roku kalendarzowego. 
4. W przypadku wniosku Komisji Rewizyjnej lub 1/3 członków zwołanie Walnego Zebrania 
Członków, powinno nastąpić w terminie dwóch tygodni od daty złoŜenia wniosku.  
5. W Walnym Zebraniu Członków, aby było ono waŜne i zdolne do podejmowania uchwał, winna 
uczestniczyć, co najmniej połowa członków uprawnionych do głosowania.  
6. W Walnym Zebraniu Członków uczestniczą zwyczajni członkowie Stowarzyszenia, a z głosem 
doradczym mogą uczestniczyć członkowie wspierający i honorowi Stowarzyszenia oraz 
zaproszeni przez Zarząd goście. 
7. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków naleŜy w szczególności: 
    1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, 
    2) ustalanie w ramach uregulowań statutu liczby członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej  
        i Rady wybieranych na daną kadencję z zastrzeŜeniem uregulowań § 22 Statutu, 
    3) wybór i odwołanie oraz uzupełnianie składu Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady, 
    4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady, 
    5) udzielenie absolutorium Zarządowi po kaŜdym roku kalendarzowym, 
    6) uchwalanie zmian Statutu, 
    7) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, 
    8) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Stowarzyszenia, 
    9) uchwalanie w miarę potrzeb regulaminów: obrad Walnego Zebrania Członków oraz Zarządu,  
        Komisji Rewizyjnej i Rady, 
   10) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Członków przez  
       uprawnione osoby, 
   11) ustalenie wysokości składek członkowskich oraz zasad ich uiszczania, 
8. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Rady, 
poszczególnych członków wskazanych organów, jak równieŜ w przedmiocie rozwiązania 
Stowarzyszenia wymaga, z zastrzeŜeniem ust. 6, bezwzględnej większości głosów. Pozostałe 
uchwały zapadają zwykłą większością głosów. 
9. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają przy obecności: 

1. w pierwszym terminie – co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków, 
2. w drugim terminie – wyznaczonym w tym samym dniu, trzydzieści minut później niŜ 

pierwszy termin – bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania. 
10. KaŜdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysługuje na Walnym Zebraniu 
Członków jeden głos. 
11. Walne Zebranie członków odbywa się w siedzibie Stowarzyszenia albo w innym miejscu na 
terenie Rzeczpospolitej Polskiej wskazanym przez zwołującego Zebranie, jeŜeli wszyscy 
członkowie wyraŜą na piśmie zgodę na odbycie Zebrania poza siedzibą Stowarzyszenia. 
12. W przypadku zmiany Statutu do zawiadomienia naleŜy dołączyć projekt zmian Statutu. 
13. Walne Zebranie Członków otwiera zwołujący Zebranie, który przeprowadza wybór 
Przewodniczącego Zebrania. 
14. Po wyborze Przewodniczący Zebrania ustala, czy Zebranie zostało zwołane prawidłowo, czy 
jest zdolne do podejmowania uchwał, po czym poddaje pod głosowanie regulamin obrad i dalej 
zgodnie z uchwalonym regulaminem prowadzi obrady. 
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15. W trakcie kadencji Zarząd, Komisja Rewizyjna, Rada a takŜe poszczególni jej członkowie 
mogą być odwołani przez Walne Zebranie Członków na Ŝądanie co najmniej 1/3 członków, 
 

§ 17 
1. Zarząd składa się od 3 do 7 członków. 
2. Zarząd jest wybierany przez Walne Zebranie Członków spośród członków Stowarzyszenia. 
3. Zarząd wybiera spośród siebie Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza. 
4. Do kompetencji i obowiązków Zarządu naleŜy: 
   1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia, ich wykluczanie i skreślanie z rejestru  
       członków, 
   2) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
   3) kierowanie bieŜącą pracą Stowarzyszenia oraz prawidłowe prowadzenie finansów  
       Stowarzyszenia, 
   4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
   5) organizacja Biura Stowarzyszenia, zatrudnianie jego Dyrektora oraz innych pracowników  
       Biura, 
   6) ustalanie wielkości zatrudnienia i zasad wynagradzania pracowników Biura Stowarzyszenia, 
   7) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji, 
   8) podejmowanie uchwał w sprawie podjęcia i zakończenia prowadzenia działalności  
       gospodarczej, 
   9) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia, 
   10) prowadzenie rejestru członków Stowarzyszenia. 
5. Do reprezentowania Stowarzyszenia (bez zaciągania zobowiązań majątkowych) upowaŜniony 
jest jednoosobowo Prezes Stowarzyszenia lub upowaŜniony przez Zarząd jego członek. 
6. Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych Stowarzyszenia upowaŜniony jest 
Prezes łącznie z Wiceprezesem lub z innym członkiem Zarządu, albo trzech członków Zarządu 
7. W sprawach, w których Statut nie określa właściwości władz Stowarzyszenia decyzje i uchwały 
podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. 
8. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów. W przypadku równości głosów 
o rozstrzygnięciu decyduje Prezes Stowarzyszenia. Uchwały Zarządu waŜne są, jeŜeli w 
głosowaniu weźmie udział co najmniej 3 członków Zarządu, a wszyscy członkowie Zarządu 
zostali zawiadomieni o posiedzeniu Zarządu.  
 

§ 18 
1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostką administracyjną powołana do realizacji prac 
organizacyjnych, przygotowawczych, wykonawczych i innych Stowarzyszenia. 
2. Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor Biura Stowarzyszenia, zatrudniany przez Zarząd. 
3. Szczegółową strukturę organizacyjną i zakres działalności Biura określa regulamin Biura 
Stowarzyszenia. 
 

§ 19 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób. 
2. Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie Członków spośród członków 
Stowarzyszenia. 
3. Komisja Rewizyjna wybiera spośród siebie Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego  
i Sekretarza. 
4. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu i niniejszego Statutu. 
5. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie moŜe być osoba skazana prawomocnym wyrokiem sądu  
za przestępstwo popełnione umyślnie. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać  
w związku małŜeńskim, ani teŜ w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości  
z tytułu zatrudnienia. 
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6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 
     1) kontrola działalności Stowarzyszenia, 
     2) ocena pracy Zarządu i składanie wniosków w przedmiocie udzielenia bądź nie udzielenia 
         Zarządowi absolutorium na Walnym Zebraniu Członków, 
     3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków, 
     4) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia  
         zgodnie z przepisami o rachunkowości, 
     5) dokonywanie kontroli działalności Zarządu oraz Biura Stowarzyszenia w zakresie zgodności  
         działania ze Statutem, uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków i obowiązującymi   
         przepisami 
7. Komisja Rewizyjna przedstawia swoje stanowisko w postaci pisemnego sprawozdania bądź 
uchwały. 
8. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów. W przypadku 
równości głosów o rozstrzygnięciu decyduje Przewodniczący. Uchwały Komisji Rewizyjnej 
waŜne są, jeŜeli w głosowaniu weźmie udział co najmniej 2 jej członków, a wszyscy członkowie 
zostali zawiadomieni o posiedzeniu.  

 
§ 20 

1. Rada składa się z 9 do 15 członków. 
2. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Członków spośród członków Stowarzyszenia. 
3. Rada, w co najmniej 50 % składa się z podmiotów, o których mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i c 
rozporządzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju 
obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich - 
czyli partnerów gospodarczych i społecznych, jak równieŜ innych przedstawicieli społeczeństwa 
obywatelskiego takich jak rolnicy, kobiety wiejskie, młodzi ludzie oraz ich stowarzyszenia. 
4. Szczegółową procedurę wyboru Rady określa Walne Zebranie Członków. 
5. Rada wybiera ze swojego składu Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. 
6. Do wyłącznej właściwości Rady naleŜy wybór projektów, zgodnie z art. 62 ust. 4 
Rozporządzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju 
obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. 
U. UE L 277 z 21.10.2005), które mają być realizowane w ramach opracowanej przez 
Stowarzyszenie strategii rozwoju oraz wybór projektów współpracy.  
7. Ponadto Rada moŜe: 
    1) inicjować nowatorskie rozwiązania i proponować innowacje słuŜące realizacji LSR, 
    2) dokonywać okresowej oceny realizacji LSR, 
    3) dokonywać okresowej oceny i stanu realizacji projektów wybranych i finansowanych przez 
        LGD, 
    4) wnioskować w innych sprawach dotyczących rozwoju terenów wiejskich na obszarze 
objętym LSR, 
    5) realizować inne zadania, jeŜeli wynikać to będzie z obowiązujących przepisów. 
8. Uchwały Rady podejmowane są zwykłą większością głosów. W przypadku równości głosów  
o rozstrzygnięciu decyduje Przewodniczący. Uchwały Rady waŜne są, jeŜeli w głosowaniu 
weźmie udział, co najmniej 5 jej członków, a wszyscy członkowie zostali zawiadomieni  
o posiedzeniu. 
 

§ 21 
1. W przypadku zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 ust. 1 pkt. 2, 
3 i 4 organy działają skutecznie dalej, jeŜeli pozostała liczba członków organu mieści się w limicie 
określonym w statucie z zastrzeŜeniem ust. 2 i § 20 ust. 3. 
2. W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 ust. 1 pkt. 2, 3 i 4 
w czasie trwania kadencji tych władz poniŜej limitu określonego w Statucie lub w przypadku, gdy 
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wskutek zmniejszenia składu Rady dojdzie do naruszenia proporcji, o której mowa w § 20 ust. 3 
Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w celu uzupełnienia ilości członków danego organu.  
 
 

Rozdział V 
Maj ątek i rozwiązanie Stowarzyszenia. 

 
§ 23 

1. Dochodami Stowarzyszenia zwiększającymi jego majątek są: 
    1). Darowizny, spadki, zapisy, subwencje, dotacje i inne nieodpłatne przysporzenia, poczynione  
         na rzecz Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne; 
    2). Odsetki bankowe i oprocentowania rachunków bankowych i lokat, z zysków ze sprzedaŜy i  
         posiadania obligacji skarbowych skarbu państwa; 
    3). Dochody z majątku ruchomego i nieruchomego, 
    4). Dochody z działalności gospodarczej, 
    5). Dochody z organizowanych zbiórek na podstawie odpowiednich zezwoleń, 
    6). Dochody z praw majątkowych. 
 7). Wpływy ze składek członkowskich; 
    8). Innych źródeł określanych kaŜdorazowo uchwałą Zarządu; 
 2. Funduszami i majątkiem stowarzyszenia zarządza Zarząd. 
 

§ 24 
1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w 
innych przypadkach prawem przewidzianych. 
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 
jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy Prawa o 
stowarzyszeniach. 
 


